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A atividade coral existe em varias regibes do mundo ha muitos
séculos. Esta pratica esteve ligada durante muito tempo a atividades
religiosas e socials, e as pessoas que a realizavam eram especialmente
preparadas para tais finalidades. Progressivamente na histéria da humani-
dade houve a integragdo de leigos na atividade coral. A socializagio
da atividade coral é um fenémeno tipico do século XIX. O que havia
sido uma atividade de profissionais, passou a ser uma atividade desenvol-
vida por aficcionados com intengdes musicais como meio de formagéo,
socializacdo e pratica dos valores humanos.!

A socializagdo da atividade coral redimensionou os objetivos da
sua pratica de tal maneira que, ainda hoje, existern mais coros de leigos
do que coros de profissionais. Aparentemente tal mudanga aproximou
o leigo da realizagdo musical mas gerou uma série de distorgdes, princi-
palmente no que se refere a qualidade da pratica coral, e no que diz
respeito as diretrizes desse trabalho. Como conseqléncia prevalece a
quantidade sobre a qualidade, o aspecto social se impde ao musical,
o individualismo se sobrepde ao trabalho e ap espirito de grupo.

Muitos aspectos estdo em jogo quando se falana realizagdo musical
de um coral. Todavia hd um consenso de que o regente é o elemento
catalisador do grupo e o elemento que tem ascendéncia sobre o grupo,
que orienta e capacita os cantores na tentativa de uma realizagdo musical
expressiva. Assim, & natural esperar que a pratica coral propicie um
crescimento musical aqueles que dela participam. Fazer misica deve
ser o objetivo principal de um regente e de um coral.

Os critérios de trabalho do regente coral sdo extremamente pes-
soais e dependem do conhecimento e da percepgdo de questdes de
ordem musical, estética,psicolégicae intelectual. Isto pode se desenvol-
ver através de uma formagdo adequada. Um bom regente deve saber
o que pretende musicalmente e como obter os resulados pretendidos.
Uma boa formagdo pressupde conhecimentos, vivéncia e experiéncia
musicais, além de conhecimento pedagdgico. Para que haja um bom
regente & preciso que haja um bom misico sempre interessado em apren-
der.20 regente é o propiciador de um processo coletivo de aprendizagem
musical que tem por objetivo a realizagdo artistica. Como regente, ou
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como mediador de tal processo, estd diretamente envolvido com aspectos
implicitos na pratica coral, aspectos estes que, devido & sua importancia,
merecem ser investigados.

A competéncia musical por si 56 ndo & garantia de éxito em ativida-
des que envolvam aprendizagem, visto que tais situagdes tem a sua
énfase na relagdo professor-aluno, & no caso de um coral, na relagdo
regente-coralista. A pedagogia vocal e as técnicas de aprendizagem
sdo importantes e, portanto, devem ser familiares ao regente para que
ele possa transmitir com eficiéncia as informag6es necessérias & com-
preensdo musical daquilo que se propbe a realizar.?

A auséncia de conhecimento de tais técnicas pode conduzir a uma
pratica repetitiva e pouco musical, centralizada na figura do regente,
desconsiderando o crescimento musical dos coralistas, estando estes
a mercé do conhecimento, dos caprichos e até do humor do regente.
Tal centralizagéo inviabiliza o processo de aprendizagem musical, mitifi-
ca a figura do regente nutrindo um ego carismético.* A lideranga e
0 carisma sdo necessdrios a um regente mas ndo a ponto de excluir
o0 conhecimento de procedimentos didatico-pedagdgicos. A auséncia de
tais conhecimentos tem gerado uma situagdo que, de maneira geral,
caracteriza a pratica coral no Brasil: sGo poucos 0s grupos corais gue
chegam a resultados musicais satisfatdrios; a auséncia de gualidade
& justificada por fatores externos como a falta de bons cantores, condi-
goes precarias de ensaio e a falta de partituras.

A aprendizagem depende de condigdes ambientais favordveis, assim
como condigdes sociais e materiais que facilitem e estimulem o trabalho.®
Todavia, a presenga de tais condigdes ndo garante a solugdo dos proble-
mas. O grande problema desta questido é poder olhar claramente para
a situacio central de um coral. O regente orienta, os cantores aprendem
— este é o centro da questdo. A orientagdo estd sendo assimilada?
Se estd havendo assimilagdo, compreensdo, é fundamental que os mes-
mos critérios sejam observados na continuagdo do trabalho, mas, em
geral, 0 que ocorre € uma sensfvel ascensdo de um grupo e, em seguida,
os problemas perturbam a continuidade a ponto de desarticular o grupo,
interferindo na produgdo e na qualidade da produgéo. Nestas condigdes
sfo feitas as conhecidas afirmagdes: muita gente nova entrou no grupo
e ndo tem a mesma experiéncia dos que j4 cantam ha mais tempo,
ou ainda, as pessoas ndo tem objetivos claros e guando satisfazem
sua necessidade ou sua curiosidade, saem do grupo.

Estes so problemas que indiscutivelmente interferem na trajetdria
bem sucedida de qualguer grupo coral. Porém, se invertéssemos as ques-
tGes encontrarlamos uma situagdo que poderia ser melhor abordada.
Ao invés de se perguntar porque os coralistas saem, poderfamos pergun-

73






